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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мондинская средняя общеобразовательная школа».
1.2.  (далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 26 ч. 4), ФГОС ДО, Уставом Учреждения.
1.3. Общее собрание работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мондинская средняя общеобразовательная школа» (далее Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждения.
1.4. Общее собрание в своей работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, использует письма и методические разъяснения Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, нормативную правовую документацию региональных и муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.5. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических и технических работников, т. е. всех лиц работающих по трудовому договору в Учреждении.
1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действительно до принятия нового.
1.9. Целью деятельности Общего собрания является осуществление коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления Учреждением.

2. Цели и задачи
2.1. Задачами Общего собрания являются:
· содействовать осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
· реализовывать право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

3. Функции Общего собрания
3.1. Обсуждать и принимать Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положения о нормах профессиональной этике педагогических работников.
3.2. Согласовывать характеристики работников Учреждения, представляемых к награждению государственными и отраслевыми наградами.
3.3. Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения, принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
3.4. Вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности Учреждения.
3.5.	Заслушивать отчёт заведующего, отдельных работников Учреждения.
3.6.	Взаимодействовать с другими органами управления по вопросам
организации основной деятельности Учреждения.

4. Права Общего собрания
4.1. Участвовать в управлении Учреждением.
4.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной власти, в общественные организации.
4.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.4. Вносить изменения и дополнения в Коллективный договор.
4.5. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.
4.6. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
4.7. Требовать обязательного исполнения членами трудового коллектива решений Собрания, принятых в пределах его полномочий.
5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций.
5.2. Общее собрание несёт ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству и нормативно-правовым актам Российской Федерации.

6. Организация управления Общим собранием
6.1.	Общее собрание проводится не реже двух раз в год.
6.2. Решение Общего собрания правомочно, если на собрании или заседании присутствует более половины его членов.
6.3. Для ведения заседаний Общее собрание открытым голосованием избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
6.4.	Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания работников Учреждения;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
6.5. Общее собрание созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников, председателя профсоюзного комитета, заведующего детским садом.
6.6. Решение Общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
6.7. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
7.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами Учреждения - Управляющим советом, Педагогическим советом, Родительскими комитетами групп:
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях коллегиальных органов;
· представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему Совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Управляющего Совета.
8. Документация и делопроизводство
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы заседаний и решения Общего собрания оформляются секретарем. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания.
8.3. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
8.4. В протоколе фиксируется:

· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашённые (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
-	предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;
-	решение.
8.5.	 Протоколы Общего собрания нумеруются постранично,
прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью
Учреждения.
8.6. Протоколы  заседаний  Общего  собрания  работников  вносятся  в номенклатуру дел Учреждения.
8.7. Документация Общего собрания передается по акту при смене руководства Учреждения.
